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 عملی از دانشگاه اخلاق مدار اینمونهشهر دانش، دانشگاه کارآفرین، سبز و هوشمند: 

 تهران( دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی شهر دانش: طرح موردمطالعه)

 3، روح اله قاسمی2، بهاره ماه بانوئی1علی محقر

 چکیده:

دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  شهر دانش دوطرح هدف این مقاله بررسی 

 از حرکت به سمت دانشگاه اخلاق مدار است. جانبههمهعملی و  اینمونه عنوانبه تهران

ال سدانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران  ابتدا در  ساماندهی و توسعه  طرح

باهدف افزایش کمی سرانه فضای آموزشی و پژوهشی دو دانشگاه تصویب شد و با کمک تأمین منابع مالی  1382

روند کندی را پیش گرفت و از سال  1392تا  1384اولیه تا حد زیادی به هدف اولیه خود نائل شد، اما از سال 

اری متقابل میان شهر و دانشگاه در وهشی و فناوری و تأکید بر همکتوسعه فضاهای آموزشی، پژ باهدف 1393

با ایده جدید ایجاد شهر دانش  1394شد و از سال  دوباره احیا راستای ایجاد دانشگاهی کارآفرین، سبز و هوشمند

دو  یپذیرمسئولیتبه نوعی . اجرای این طرح استپیگیری در حال با شتاب هر چه بیشتر روح تازه ای گرفت و 

جهت هویت بخشی به با کمک این طرح  ایجادشدهاز امکانات  درواقع. دهدمینشان  دانشگاه نسبت به جامعه را

 .شودمیشهر دانش بهره گرفته  عنوانبهتهران  شهرکلان

و اقتصادی است که  محیطیزیستطرح دستیابی به توسعه پایدار در ابعاد مختلف اجتماعی، این استراتژی 

های زمینه درافزایش و ارتقای سطح استانداردها  ،دانش بنیانگذار از جامعه صنعتی به جامعه  یدربردارنده

از دیگر اهداف این است.  جهانی استانداردهایبه سطح مطلوبی از  هادانشگاهآموزش، پژوهش و ضرورت رساندن 

کارآفرینی جهت قرار گرفتن دانش ز جامعه به نیروی انسانی کارآمد و کارآفرین، ایجاد فضای تأمین نیا طرح،

، ایجاد اشتغال پایدار دانش بنیان با هزینه تمام شده کمتر از اشتغال زایی در منبع تولید ثروت ترینمهم عنوانبه

 است.در مراکز علمی و پژوهشی بر اساس نیازهای جامعه  و بازنگری بخش صنعت،

حلقه کمرنگ ارتباط صنعت و دانشگاه که در کشور وضعیت  ،در فضای جدید بنیاندانش هایشرکتبا ایجاد 

 تغالو اشکارآفرینی  هاشرکتهمچنین با گسترش این . گرددمیچندان درخشانی ندارد، توسط این طرح تقویت 

یان، دانشجو آموختگاندانش میان ازحفظ و نگهداشت نخبگان جذب، بیشتری برای  هایفرصتو  یابدمیافزایش 

تعامل اساتید و دانشجویان در این بستر جدید با گسترش ، علاوهبه. دآورمی به وجود علمیهیئتو اعضای 

 هایشرکت محوری از طریق مسئلهتوجه به  و شودمیعلمی، تحقیقاتی و تجاری بازتعریف  هایهمکاری

 .کندمیکمک  غیرکاربردی غیر اثربخش ودر نگارش مقالات  ویژهبهتخلفات علمی  و حذف ، به کاهشبنیاندانش

ب در قالنیز  شانفکری و مالکیت هاایده ثبتبرای  علمیهیئته دانشجویان و اعضای دادن فرصت ب ،همچنین

                                                 
 لومع دانشگاه و تهران ، سرپرست طرح شهر دانش دانشگاهدانشگاه تهران گذاریسرمایهسازمان توسعه و  رئیس ،معاون دانشگاه تهراننویسنده مسئول: . 1

 amohaghar@ut.ac.irاستاد گروه مدیریت صنعتی، دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، ایمیل:  ،تهران پزشکی

 b.mahbanooi@ut.ac.irپردیس فارابی، دانشگاه تهران، ایمیل: حسابداری،  و مدیریت دانشکده. دانشجوی دکتری مدیریت رفتار سازمانی، 2

 ghasemir@ut.ac.irدانشگاه تهران، ایمیل:  ید و عملیات، دانشکده مدیریت،دکتری مدیریت تول آموختهدانش. 3
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در طرح، نیز نمود دیگری از احیای حقوق مالکان فکری است که از مصادیق  بنیاندانش هایشرکتایجاد 

 خلاقادانشگاه در تعالی  آفرینینقشامید است این طرح بتواند الگوی مناسبی برای  است. در دانشگاه مداریاخلاق

 ایران باشد. جامعه اسلامیدر 

 

نشگاه دانشگاه تهران و دا شهر دانش، طرح مداریاخلاق، دانشگاه کارآفرین، پذیرمسئولیتدانشگاه  کلمات کلیدی:

 علوم پزشکی تهران.

 

 مقدمه. ۱

دوره های مختلف می رود تا رویکرد عقلانی و اخلاقی در تامین نیازهای مادی و معنوی خود ی بشریت پس از ط

جعفری منش و همکاران، ) دنیای آینده دانست دگرگونی های. از اینرو می توان اخلاق را مرکز و کانون داشته باشد

1392 :4۶) . 

ه ایی مورد توجسلامی ایران هم باید بیش از هر جموضوع اخلاق نه تنها به لحاظ وجدانی بلکه با  توجه به جامعه ا

کمتر رعایت شدن اخلاق در جامعه به خصوص در دانشگاه که وظیفه تعلیم و تربیت از  برخی از آمار ها قرار گیرد.

اخلاق آموزش در دانشگاه، تامین کننده از جمله در تحقیقی مشخص شد که  .کنندمی حکایت  ،را به عهده دارد

گیری دانشجویان بی توجهی به اخلاق در اموزش به توانایی یاد است وو رفاه فردی و گروهی دانشجویان منافع 

به علاوه رعایت اخلاق آموزشی تضمین کننده سلامت فرایند . (139۵)آرین پور و محرابی،  آسیب می رساند

 ت به نیازهای دانشجویان مییادگیری در دانشگاه است و موجب افزایش تعهد پاسخگویی مدرسان نسب –یاددهی 

 (.139۶شود )سبحانی نژاد، بقایی و نجفی، 

اخلاق در دانشگاه بسیار وسیع است و با توجه به تئوری ذینفعان عرصه علاوه بر مصادیق ذکر شده، باید اذعا کرد  

ت اعضای هیا ذینفعان در سازمانی به نام دانشگاه شاملمهمترین گسترده ای را در محیط علمی در بر می گیرد. 

علمی، دانشجویان و خروجی های علمی آنها، سازمان های همکاری کننده با دانشگاه، محیط بیرونی آن یعنی 

 جامعه و نگرش آحاد جامعه به اخلاق و تاثیر اخلاق بر اقتصاد و تولید ملی را در بر می گیرد.

هنوز بشر با مسائل و مشکلات پیچیده و پس از گذشت سالیان طولانی از تحول اخلاقی در زندگی انسان ها، 

بغرنجی روبرو است که زائیده رفتارهای غیراخلاقی همچون بی عدالتی، تقلب، دروغ، فریب کاری، دستکاری 

مغرضانه، جانبداری و بسیاری موارد دیگر است که اینده زندگی اجتماعی، اقتصادی و مالی، همراه با رفاه نسل بشر 

ا گسترش آموزش عالی و به دنبال آن رشد روز افزون مقاله ها . ب(11۷: 139۶و برزگر،  عاطفیرا تهدید می کند )

و پایان نامه ها، موضوع فریبکاری تحصیلی به یکی از نگرانی های جامعه علمی کشور تبدیل شده است )رویایی و 

مشهود تر است و با حرکت اول و دوم این موضع در دانشگاههای نسل که به نظر می رسد (. 1: 139۶همکاران، 

به سمت دانشگاه نسل سوم و چهارم می توان برخی از مصادیق رفتارهای غیراخلاقی را کمرنگ و زیرساخت های 

 آن را حذف کرد.

گیری متناسب با  نها را با تصمیمٓ  اکه باید  مواجه اند، افراد همواره با تقاضاهای مختلفی علم و دانش در عرصه
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که افراد در مسیر است ها، مبتنی بر اصول اخلاقی  توجهی از این تصمیم د. بخش قابلشرایط خود اجابت کنن

ها و تقاضاهایی در  با موقعیت گوناگون شکل های. برای نمونه، دانشجویان به اند نها را کسب کردهٓ  ارشد خود 

دهند. در چنین  نشان مینها، رفتارهای مختلف اخلاقی و غیر اخلاقی از خود ٓ  ااند که در  محیط دانشگاه مواجه

ن است که فرد تا چه اندازه اعمال و اقدامات خود را بر مبنای ارزشهایی ٓ  اای، منظور از اخلاق دانشگاهی  عرصه

وستانه د نظیر صداقت، تکیه بر تلاش شخصی، عدم سوءاستفاده از دسترنج و زحمات دیگران، انجام رفتارهای نوع

؛ کلانتری و همکاران 1391ثناگو و همکاران،) دهد می ن و احترام دیگران انجامو خداپسندانه با دیگران و رعایت شأ

139۶ :242(  

به علاوه در دانشگاه علوم پزشکی تهران که با تعلیم و تربیت نسلی که با مهمترین دارایی انسان یعنی سلامتی در 

ارتباط هستند هم نمودهای بی اخلاقی آشکار است. برای نمونه در مطالعه ای که در همین ارتباط توسط لاریجانی 

آزمایی بالینی انجام شده در بیمارستانهای دانشگاه علوم  ( بر روی پایان نامه های تحقیقاتی کار2۰۰3و رشیدیان )

درصد موارد هیچ اشاره ای به ملاحظات اخلاقی نشده بود که این ارقام نشان  98پزشکی تهران انجام شده بود در 

ها و یا عدم توجه نسبت به آن می باشد که البته  از عدم آگاهی از وجود مسایل با اهمیت اخلاقی در این پژوهش

در تضاد است، هرچند اشاره مبهم و مختصری مانند )ملاحظات اخلاقی  «بیانیه هلسینکی»اصول اساسی  12با بند 

تواند به تنهایی نمایانگر آگاهی و احساس مسؤولیت  در نظر گرفته شد( و یا هر جمله مشابه دیگر به هیچ وجه نمی

در بیشتر  بر اساس گزارش ها همچنین (.۷4۰: 1388)قدوسی و همکاران،  پژوهشگر در قبال مسایل اخلاقی باشد

، برخی اصول مهم اخلاق در پژوهش )برای  مثال های دانشگاه علوم پزشکی تحقیقات انجام شده در دانشکده

در حالی که،  (.۷42: 1388بود )قدوسی و همکاران،  نشدهکسب رضایت آگاهانه در تحقیقات انسانی( رعایت 

 اعتماد مردم به های راه یکی از مهمترینای از طریق تأکید بر آموزش مبانی اخلاقی،  ترویج اصول عملکرد حرفه

 (.1392است )جعفری منش و همکاران،  کیپزشگروه  گفته های

با توجه به موارد مطرح شده این تحقیق به دنبال شناسایی چالش های اخلاقی دانشگاههای نسل اول و دوم و 

اهکاری عملی برای حل قسمت جدی از مسایل اخلاقی دانشگاه با حرکت تبیین طرح شهر دانش به عنوان ر

 دانشگاه به سمت دانشگاه نسل سوم و چهارم است.

 

 و پیشینه پژوهش ادبیات نظری. ۲

دنیای نوین را می توان بازگشت به عقلانیت و اخلاق دانست )جعفری منش و همکاران، کلیدی رویکردهای 

تعهد اخلاقی و وجدان کاری نسبت به هر نوع وظیفه و مسئولیت است. نهاد آموزش اخلاق حرفه ای نوعی (.1392

عالی بیش از هر حرفه دیگری چه در حوزه آموزش و چه در حوزه پژوهش، تحقیقات نظری یا کاربردی ملزم به 

ق حرفه ای را بر مفاهیم اخلاق حرفه ای است. لذا لازم است نظام آموزش عالی، الزامات و راهبردهای اخلا تاکید

 در این پژوهش، تبیین طرح(.139۵بیش از هر نهاد و سازمان دیگری مورد تاکید قرار دهد) آرین پور و محرابی، 

 یمفاهیمبرای روشن کردن تعریف عملیاتی دانشگاه اخلاق مدار نیازمند از  به عنوان نمونه ای عملیشهر دانش 
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، ویژگی های سوممنظور از دانشگاه نسل اول تا ، اقت علمیصداخلاق حرفه ای، اخلاق مدیریت، همچون اخلاق، 

 .استشهر دانش طرح 

 

 اخلاق. ۲.۱

اخلاق در لغت جمع  خُلق است که در قرآن هم آمده است. واژه خلق چنان که لغت نامه ها آورده اند، عبارت است 

کرده ام، روش من این است ؛ یعنی عادت «خُلق من است»از: عادت، رویه، سجیه و امثال آن. وقتی می گوییم:

 (.138۶)الوانی و رحمتی، 

اخلاق شامل اصول و ارزشهایی است که بر رفتارهای فردی و جمعی تحت عنوان درست اما در تعریفی دقیق تر، 

اخلاق الزاماً به قانون و مذهب خاصی ارتباط ندارد.  (4۶: 1392یا غلط حاکمیت دارد )جعفریمنش و همکاران، 

کلیه جوامع بشری وجود دارد. در واقع اخلاق مجموعه ای از اصول و ارزشهای معنوی است که درستی اخلاقیات در 

 هـا معیارهـای خـوبی یـا بـدی رفتارهـا و تـصمیم یا نادرستی رفتار فرد یا گروه را تعیین مـی کننـد. ایـن ارزش

 .(1391سلیمانی، عباس زاده و نیاز آذری، هـا را مـشخص مـی سـازند )

 

 اخلاق حرفه ایی. ۲.۲

های زندگی در جوامع  اخلاق حرفه ای، شاخه ای مهم از اخلاق کاربردی است که پرداختن به آن از ضرورت

جدیـد اسـت، بـر ایـن اسـاس مجموعه قواعد و اصول اخلاق باید در هر حرفه ای رعایت و اخلاقیات بیشتر مورد 

 (.1394نسب، توجه قرار گیرد )خیاط مقدم و طباطبایی 

هدف از اخلاق حرفه ای، مسئولیت اخلاقی است که فرد در شغل خود دارد. مثلا پزشک به عنوان یک شخص 

حقیقی مسئولیت های اخلاقی دارد که بر گرفته از شغلی است که بر عهده گرفته است، به گونه ای که اگر شغل 

ولیت ئهر شغلی به اقتضای حرفه ای، مس براینبنادیگری می پذیرفت مسئولیت های اخلاقی وی تغییر می کرد. 

 (.1۵: 1383ای می آفریند )قراملکی،  ویژههای اخلاقی 

خود است. دانشگاه هم سازمان حرفه ایی است و اساتید دانشگاه  خاصهر سازمانی دارای کدهای اخلاقی  از این رو،

ه دارند باید از اصول اخلاق حرفه ای معلمی ها به عنوان افرادی که مسئولیت تعلیم و تربیت دانشجویان را بر عهد

اه یادگیری در دانشگ -آگاه و بدان پایبند باشند.رعایت اخلاق آموزشی تضمین کننده ی سلامت فرایند یاددهی

است و موجب افزایش تعهد پاسخگویی مدرسان نسبت به نیازهای دانشجویان می شود )سبحانی نژاد، بقایی و 

 کنان و دانشجویان نیز وظایف اخلاقی خود را باید دنبال کنند.همچنین کار (.139۶نجفی، 

( به مشخص کردن حدود و ثغور رفتارهای مناسب یا ها دانشگاهدر اخلاق حرفه ای در آموزش عالی )در واقع، 

نامناسب و هدایت اعضای هیات علمی در اجرای مسئولیت های حرفه ای می انجامد. از آنجا که مسئولیت ها و 

فرینی آسه حوزه ی آموزشی، پژوهشی و کار حرفه ای اساتید و اعضای هیات علمی دانشگاه ها عمدتا دروظایف 

تقسیم می شود اخلاق حرفه ای آموزش عالی نیز ناظر بر هر سه حوزه است. پایبندی اعضای هیات علمی به اصول 

لاقیات و هم ازمنظر انتقال صفات و ارزش های اخلاق حرفه ای، هم از منظر توسعه فرهنگ سازمانی مبتنی بر اخ



5 
 

ممیزه و ویژگی های برجسته انسانی به دانشجویان و در نتیجه اشاعه آن ها در جامعه، بسیار حائز اهمیت است 

 (. 2: 139۶و سبحانی نژاد، بایی، نجفی،  14: 1389)نعمتی، محسنی، 

 

 اخلاق مدیریت. ۲.۳

ها را برای نیل  ان، از آن جهت که اداره امور جمعی از انساناخلاق مدیریت عبارت است از ملکـات نفـسانی انـس

دار است. اخلاق مدیریت بـر آن اسـت تـا نیازهـا و آسیبهای اخلاقی و معنوی روسا  هایی  معین، عهده به هدف

مدیریتی و زمامـداران را بـاز شناسـد و راههای تامین نیازها ومصونیت از آسیبهـا را دسـت یابـد . هدف از اخلاق 

را سنجش عوامل مؤثر بـر تـوازن بـین عملکرد اقتصادی و اجتماعی یک شرکت و بنگاه و نیـز بررسـی ساختار 

داند که میتواند به مدیریت در جهت تعیین این توازن یاری رساند. شرکتهـایی کـه درسـتی  مختلف تئوریک می

این تعهد برایشان سوددهی بیشتری داشته است و  را رعایت میکنند و نسبت به مسئولیتهای اجتماعی متعهدند،

دم با برنده شدن است )خیاط مق ردرسـت بـرعکس عدم تعهد مساوی با سود کمتر میباشد. اخلاق و شایستگی براب

 (.129: 1394و طباطبایی نسب، 

 

 فضیلت . ۴. ۲

افس، )پینک ی می کنداز نظر ارسطو فضیلت خصوصیتی از شخصیت است که در اعمال مادی و معمول شخص تجل

1382.) 

 نیز قابل توجه است:  از فضیلت ریف زیراتع

 .هومر: هر فضیلت کیفیتی است که فرد را قادر می سازد تا نقش اجتماعی خویش را انجام دهد 

  ارسطو عهد جدید و آکوئیناس: هر فضیلت کیفیتی است که فرد را قادر می سازد تا به سوی دستیابی غایت

 حرکت کند. -اعم از طبیعی و فوق طبیعی -مشخصا بشری

  فرانکین: هر فضیلت کیفیتی است که برای دستیابی به موفقیت های دنیوی و اخروی سودمند باشد )مک

 (.1393:31۵اینتایر، 

  مک اینتایر: فضیلت عبارت است از کیفیت اکتسابی انسان که برخورداری از آن و به کارگیری اش به گونه

قادر می سازد تا خیرهای درونی اعمال دست یازیم و فقدان آن ها به طور جدی ما را از ای است که ما را 

 (.23: 1382دست یابی به چنین خیرهایی باز می دارند )پینکافس، 

 

از نظر پینکافس فضایل و رذایل کیفیاتی هستند برای اینکه تصمیم بگیریم از کسی باید دوری کنیم یا به او رجوع 

مقاصد مختلفی جویای افراد می شویم مثلا معلمی خوب است که با معلومات و صبور باشد اما کنیم. ما برای 

مکانیکی که ماهر، درستکار و وظیفه شناس باشد را خوب به حساب می آوریم بنابراین سرنخ تعریف جامع تری را 

 ارائه می دهیم.
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یابد و داشتن آن برای شخص خوب  فضیلت خصوصیتی از شخصیت است که در اعمال عادی و معمولی تجلی می

 (.1382است )پینکافس، 

فضایل و رذایل خصوصیات مربوط به ملکات هستند و موجبات ترجیح دادن افراد و یا ناپسند شمردن انها را فراهم 

(. البته بحث ملکات با عادت فرق دارد. از طریق ملکات راحت تر می توان منش 19۰: 1382)پینکافس،  می کنند

را ارزیابی کرد؛ زیرا ملکات قابلیت تعیین شدن دارند و تنها به صورت بالفعل مشخص نیستند اما عادات نوعاٌ افراد 

در مقابل بزرگترها کلاهش را بر می دارد مربوط به « آ»به صورت بالفعل، مشخص و معین هستند. مثلا اینکه فرد 

آن فرد است و با وجود شرایط خاص تغییر نمی عادت اوست اما اگر بگوییم او فرد محترم است مربوط به منش 

 .کند
 

موزشی به ٓ  اعبارت بسیار گسترده ای است که برای معین کردن هدایت اخلاقی در بافت  1صداقت علمی. ۵. ۲

شود. صداقت علمی، منعکس کنندة صداقت دانشجو در به انجام رساندن پروژه ها و تکالیف کلاسی، کار برده می

مادگی، تکمیل و تسلیم ٓ  اتر؛ صداقت علمی در  امتحانات و در پژوهش است. به بیان دقیقرعایت صداقت در 

تکالیف درسی و امتحانات و همچنین در روابط دانشجویان با یکدیگر و نیز روابط دانشجو با استاد وی است 

 .(242: 139۶؛ کلانتری و همکاران،  2۰1۵ 2)زیوکاکووا و وود،

، تلاش برای تبادل اطلاعات در جلسات امتحان، کپی ۵)تقلب( از جمله سرقت ادبی 4فریبکارانهرفتارهای . ۶. ۲

ف آماده در محیط های کردن بخش هایی از منابع اینترنتی و ارائه آن به نام خود و خرید و فروش مقاله ها و تکالی

 (. 1: 139۶تحصیلی است)رویایی و همکاران، 

 

 و سوم دانشگاه نسل اول و دوم. ۲.۷

 یاکشوره یژهمختلف به و یدر کشورها تاشده  سببکار متخصص  یروین یتدانشگاهها در تربکلیدی نقش 

 :بپردازند جدی ات و تحول هایییربه تغ یافته،توسعه 

 ینسل اول م یکه آنها را دانشگاهها گسترش یافتندابتدا دانشگاهها آموزش محور دانشگاه نسل اول:  .1

 آنها تنها بر آموزش صرف تاکید داشتند.  متخصص بود. یانسان یروین یتآموزش و ترب، آنهانامند. هدف 

  

                                                 
4. Cheating behaviors  
5. Plagiarism 
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عنوان نسل دوم با  گسترش یافتند وپژوهش محور  یکه دانشگاهها 19قرن  اواخر دردانشگاه نسل دوم:  .2

 . موثرتر باشندعلم  یددر پژوهش و تولقرار بود و  هستند شناخته شدهدانشگاهها 

 رخدوم  یپس از جنگ جهان یستمدوم قرن ب یمهدوم در ن یکانقلاب آکادم سوم: در ادامهدانشگاه نسل  .3

رتباط و ا ینکارآفر یانسان یروین یتبه عنوان نسل سوم با هدف ترب فرینکارآ یدانشگاهها در آنکه  ،داد

 (.1383ی،)انتظار اشتندذپا به عرضه ظهور گ صنعتبا 

 

 راهکارهای دانشگاه نسل سوم. ۲.۸

 ،درش در اساسی نقش و یابد ظهور آن در بنیان دانش کارآفرینی که نمود می یابد جامعه در زمانی کارآفرینی

 و دانش خلق درهم  کلیدی نقش کارآفرینی دانشگاه زمینه این در دارد، جهانیپذیری  رقابت و اشتغال افزایش

 (.2۰12،و اورباندو گروئرو) ایفا می کند هاکار و کسب توسعه در هم

 

 روش شناسی تحقیق. ۳

وری اطلاعات توصیفی و در میان تحقیقات توصیفی از نوع زار گردآو از نظر اب کاربردیاین تحقیق از نظر هدف 

( بوده است. جامعه آماری مصاحبه مصاحبهکتابخانه ای و همچنین میدانی )گردآوری اطلاعات  ابزار یمایشی است.پ

که با ماهیت دانشگاه اخلاق مدار آشنا بودند و متخصصان دانشگاه کارآفرین که با  طرح شهر دانششامل خبرگان 

روش نمونه گیری به خاطر محدود بودن  مفاهیم اخلاق سازمانی و طرح شهر دانش  آشنا بودند را شامل می شد. 

تاد. برای تحلیل مصاحبه مصاحبه انجام شد و به اشباع نظری اتفاق اف ۵تعداد خبرگان گلوله برفی بود که در نهایت 

 در مصاحبه ها انجام شده به سوالات زیر پاسخ داده شد:ها از تحلیل تم استفاده شد. 

 بوده است؟چه اخلاقی دانشگاههای نسل اول و دوم  غیر مصادیقمهمترین  .1

زشکی و خدمات بهداشتی اه علوم پدانشگاه تهران و دانشگحرکت برای طرح شهر دانش  استراتژی .2

 کدامند؟درمانی تهران به سمت دانشگاه نسل سوم 

دانشگاه اخلاق مدار  اثرات اخلاقی مورد انتظار از طرح شهر دانش برای تبدیل شده بهراهکارها و  .3

 کدامند؟

 

 یافته های پژوهش. ۴

 . مهمترین مصادیق غیر اخلاقی دانشگاههای نسل اول و دوم۴.۱

 اخلاقیمصادیق غیر  مهمترین برخی از به های انجام شده حبر اساس مصادر راستای پاسخ به سوال اول پژوهش 

 تند از:ردانشگاههای نسل اول و دوم عبا

منابع درسی بیش از آنکه برگرفته از تالیفات مربوط به  تجارب بومی و متناسب با نیازهای کشور  .1

 ب کشورهای دیگر است. باشد بر اساس از  ترجمه متون و تجار
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ه ب تاکید صرف اساتید بر آموزش که منجر به تفویض وظیفه اموزش از اساتید و اعضای هیات علمی .2

لاسی که اکثر زمان کلاس را پر می انجام ارایه های کمنجر به  در مورادی و دانشجویان شده است

 است. منجره در سطح تحصیلات تکمیلی کند بویژ

دانشجویان در مواردی ی را ترجمه و تالیف کتاب یا نگارش مقاله قرار داده اند و اساتید مبنای نمره ده .3

 رای اعضای هیات علمی شدند.ب یا نگارش مقاله مجبور به ترجمه متون یا تالیف کتاب

دانشجویان و اعضای هیات علمی در برخی موارد کتابها را بدون اجازه مولفان و انتشارات مربوط  .4

 در برخی موارد با تغییراتی اندک به عنوان تالیف به چاپ رسانده اند.ترجمه کرده اند و 

امانت داری را رعایت  و مقالات و پایان نامه ها دانشجویان و اعضای هیات علمی در زمان نگارش کتاب .۵

 در بسیاری از کتابها خبری نیست.بویژه نکردند و از ارجاعات درون متنی 

دکتری یا جذب دانش آموختگان برای اعضای هیات علمی تعداد مبنای پذیرش دانشجویان در مقطع  .۶

در نگارش مقاله ها ارجاع دهی را درست رعایت نکردند یا یافته ها را متفاوت با افراد  مقالات بود که

و فساد های ناشی از تقلب علمی برای اعتبار علمی اعضای هیات علمی  روش اجرا گزارش داده اند

 در سطح کلان کشور فاجعه بار است. همکار مقاله، دانشگاه و

 اساتید در برخی موارد از محتوای مقالاتی که با نام آنها منتشر شده است مطلع نبودند و مشارکت .۷

 شان در حد حضور در فهرست نویسندگان بوده است.

اعضای هیات علمی مسایل خوبی را در صنعت و جامعه نمی شناسند و موضوعات غیر مساله محور  .8

 شجویان تعریف می کنند.برای دان

دانشجویان به صنعت و جامعه برای حل مسایل واقعی دسترسی ندارند و در نگارش پایان نامه به داده  .9

 سازی و دستکاری داده ها می پردازند.

 اساتید و دانشجویان شکل گرفت. کاذب موسسات فروش پایان نامه و مقاله در راستای پیشرفت علمی .1۰

تعداد  با وزن بالا در و اعضای هیات علمی را اساتید مبنای ارتقا و پرداختدانشگاه در برخی موارد  .11

و نظام پرداخت دانشگاه اساتید  مقالات و یا تعداد کتاب و تعداد کلاس های طول ترم قرار داده است

و اعضای هیات علمی را به تولید انبوه مقاله و پایان نامه تشویق کرده است که موارد تقلب علمی را 

 ایش داده است.افز

به خاطر رابطه ضعیف صنعت و دانشگاه مسایل واقعی کشور نادیده گرفته شود و دانشگاه مسئولیت  .12

 خود را نسبت به مسایل واقعی کشور جدی نگرفته است.

 

طرح شهر دانش برای حرکت دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  . استراتژی۴.۲

 دانشگاه نسل سوم به سمتبهداشتی درمانی تهران 
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طرح ساماندهی و توسعه  دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران  ابتدا در سال 

باهدف افزایش کمی سرانه فضای آموزشی و پژوهشی دو دانشگاه تصویب شد و با کمک تأمین منابع مالی  1382

روند کندی را پیش گرفت و از سال  1392تا  1384اما از سال اولیه تا حد زیادی به هدف اولیه خود نائل شد، 

باهدف توسعه فضاهای آموزشی، پژوهشی و فناوری و تأکید بر همکاری متقابل میان شهر و دانشگاه در  1393

با ایده جدید ایجاد شهر دانش  1394راستای ایجاد دانشگاهی کارآفرین، سبز و هوشمند دوباره احیا شد و از سال 

دو  پذیریتازه ای گرفت و با شتاب هر چه بیشتر در حال پیگیری است. اجرای این طرح به نوعی مسئولیتروح 

دهد. درواقع از امکانات ایجادشده با کمک این طرح جهت هویت بخشی به دانشگاه نسبت به جامعه را نشان می

 شود.عنوان شهر دانش بهره گرفته میشهر تهران بهکلان

محیطی و اقتصادی است که رح دستیابی به توسعه پایدار در ابعاد مختلف اجتماعی، زیستاستراتژی این ط

های ی گذار از جامعه صنعتی به جامعه دانش بنیان، افزایش و ارتقای سطح استانداردها در زمینهدربردارنده

ه است. از دیگر اهداف ها به سطح مطلوبی از استانداردهای جهانی بودآموزش، پژوهش و ضرورت رساندن دانشگاه

این طرح، تأمین نیاز جامعه به نیروی انسانی کارآمد و کارآفرین، ایجاد فضای کارآفرینی جهت قرار گرفتن دانش 

ترین منبع تولید ثروت، ایجاد اشتغال پایدار دانش بنیان با هزینه تمام شده کمتر از اشتغال زایی در عنوان مهمبه

به بیان ساده حرکت به سمت  کز علمی و پژوهشی بر اساس نیازهای جامعه است.بخش صنعت، و بازنگری در مرا

هزار  ۵الی  3ترین چشم اندازه های این طرح است که این کار با استقرار دانشگاه سبز، هوشمند و کارآفرین از مهم

 شهر دانش تسریع می شود. طرحشرکت دانش ینیان در 

 

 . راهکارها و اثرات اخلاقی مورد انتظار از طرح شهر دانش برای تبدیل شده به دانشگاه اخلاق مدار ۴.۳

رح با اجرای این ط: ارتقای رابطه صنعت و دانشگاه )به عنوان یکی از مسئولیت های اخلاقی دانشگاه( .1

کمک شرکت های دانش با و صنعت مسئولیت پذیری خود را برای حل مسائل واقعی جامعه سطح دانشگاه 

بنیان در فضای جدید، حلقه کمرنگ ارتباط صنعت و دانشگاه های دانشبا ایجاد شرکت ارتقا می دهد. بنیان

، توسط این طرح (2۰1۶، گزارش رقابت پذیری جهانیطبق )  که در کشور وضعیت چندان درخشانی ندارد

  گردد.تقویت می

دانشگاه تهران تنها دانشگاهی است که مجوز ایجاد پارک  :ایجاد شغل در جامعهگسترش کارآفرینی و  .2

 هزار متر پارک علم و فناوری در پردیس مرکزی ایجاد شود ۵۰۰علم و فناوری در دانشگاه را دارد و قرار است 

ا بتوسعه کارآفرینی ممکن خواهد بود. از طریق توسعه پارک علم و فناوری دانشگاه در مرکز شهر دانش  و

 در اشتغال که یابدکارآفرینی و اشتغال افزایش میهزار شرکت دانش بنیان در این طرح  ۵ی ال 3 استقرار

و خدمات بهداشتی دانش آموخته های دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی به ویژه برای  سطح جامعه

 به عنوان یکی از مسئولیت های اخلاقی دانشگاه تسهیل می شود.  تهراندرمانی 
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ایران در  :ان و جذب نخبگان )به عنوان یکی از مسئولیت های اخلاقی دانشگاه(نگهداشت نخبگ .3

وضعیت  2۰1۶کشور در سال  138در بین  122رتبه نگهداشت نخبگان در و  12۶نخبگان رتبه جذب 

هزار  ۵الی  3با ایجاد . (2۰1۶، گزارش رقابت پذیری جهانیطبق )نامناسبی در بین کشورهای جهان دارد 

های بیشتری برای جذب، حفظ و نگهداشت نخبگان از میان فرصتشرکت دانشبنیان در سطح دانشگاه 

دانشگاه جلوگیری از مهاجرت نخبگان  آورد.علمی به وجود میآموختگان دانشجویان، و اعضای هیئتدانش

هر اشت نگه دنش بنیان و حمایت از نخبگان به تهران و دانشگاه علوم پزشکی تهران با ایجاد بستر اشتغال دا

تی و ح برگشت نخبگان ایرانی به داخل کشورکمک می کند و همچنین زمینه را برای  نخبه هاچه بیشتر 

 کشورهای دیگر مهیا می کند. جذب نخبگان

 یصرفا آموزش کردیدانشگاه از رو :کاهش تعداد مقالات و پایان نامه های غیرکاربردی و غیرمساله محور .۴

 .ابندی یسوق م ییاجرا یعلم یرواج دارد به سمت کارها یعلم اتیه یاعضا انیکه در م ینامه ا انیو پا

ویژه در نگارش بنیان، به کاهش و حذف تخلفات علمی بههای دانشتوجه به مسئله محوری از طریق شرکت

اساتید نیز موضوعات و مسایل واقعی قابل  کند.میغیر اثربخش و غیرکاربردی کمک و پایان نامه های مقالات 

آن جلوگیری می تعریف به دانشجویان اریه خواهند داد و پایان نامه های تکراری و تقلبی و خرید و فروش 

ساله مو پشت درهای بسته و بدون دیدار با  نیاز صنعت)که اغلب بی ارتباط با پایان نامه های کند و نگارش 

 .یابدمی   کاهش وند(نگاشته می شواقعی 

یکی از روش های استقرار اخلاق  :در راستای اخلاق مداری از تعریف نظام پرداخت اعضای هیات علمیب .۵

وقتی انتظار تدریس  آن است. و نهادینه سازی مداری حذف انگیزه های رفتار غیر اخلاقی و فرهنگ سازی

اساتید در صنعت در قالب شرکت های دانش بنیان باز  های زیاد و ارتقا از طریق پایان نامه و مقاله به فعالیت

تعریف شود و نظام پرداخت هم تغییر کند بسیاری از تخلفات اخلاقی که از اعضای هیات علمی سر می زند 

 یآموزش ینظام مال یبرا یتر یاخلاق یالگوبر همین اساس سیاست های جدید دانشگاه  کاهش می یابد.

 در این ه شد.و ممتاز در نظر گرفت ژهیو ،یها به صورت عاد هیشد که در آن نظام پرداخت را بر اساس پا جادیا

اساتید به جای اینکه به دنبال کسب درامد از طریق حق التدریس یا پایان نامه های غیر کاربردی  صورت

انش و شرکت های دانش بنیان ی دنی و ایجاد ثروت برای جامعه از طریق دانش و شرکت هایباشند به کارآفر

 تشویق می شوند.

وقتی اعضای هیات علمی در گیر درس دادن زیاد  :تعامل اخلاقی بین استاد و دانشجوبازتعریف و ایجاد  .۶

باشند ممکن است نمودهایی از رفتارهای غیر اخلاقی مانند ارائه های اکثر کلاس ها توسط دانشجویان یا بهره 

نگارش مقالات غیرکاربردی از آن ها سر بزند اما وقتی نظام ارتقا و پرداخت اعضای کشی از دانشجویان در 

هیات علمی باز بینی شود به صورت نظامند فشار آوردن روی دانشجویان که ممکن است که منجر به چاپ 

ستر این بتعامل اساتید و دانشجویان در  .توسط دانشجویان شود را می کاهد تقلبی مقالات یا پایان نامه های
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 و فشار برای نگارش کتاب و مقاله شودهای علمی، تحقیقاتی و تجاری بازتعریف میجدید با گسترش همکاری

  کاهش می یابد.از دوش دانشجو 

دادن فرصت به دانشجویان و اعضای  :احترام به مالکیت فکری دانشجویان و اعضای هیات علمی .۷

مود بنیان در طرح، نیز نهای دانششان نیز در قالب ایجاد شرکتها و مالکیت فکریعلمی برای ثبت ایدههیئت

 مداری در دانشگاه است. دیگری از احیای حقوق مالکان فکری است که از مصادیق اخلاق

بصورت پایلوت قرار است الزامات زیست  طرح شهر دانش رعایت اخلاق زیست محیطی در دانشگاه: .۸

اخلاق زیست محیطی با کمک شرکت همچنین  . محیطی را که از یک دانشگاه سبز انتظار می رود رعایت کند

و با شرکت های دانش بنیانی که هایی که از طریق دانشکده محیط زیست ایجاد می شود قابل تقویت است. 

نین همچ نیز به دانشگاه را به سمت سبز و پایدار بودن سوق دهد.در حوزه زیست محیطی فعالیت می کنند 

دانشگاه می تواند مسائل اجتماعی و زیست محیطی شهر تهران و سطوح بالاتر کل کشور را با رویکرد خلق 

ارزش مشترک به مدل های کسب و کار تبدیل نماید تا علاوه بر پیاده سازی مسئولیت اجتماعی پایدار و مانده 

 -ایجاد خوشه صنعتی -3بازتعریف بهره وری و -2تعریف محصولات و خدمات جدید،  -1سه راهبرد:  گار با

 دانش بینان به خلق ارزش مشترک به پردازد.

برای رفع شیفتگی ها و تعصبات تخصصی بی  :وسعه اخلاق کار میان رشته ای و همکاری بین رشته ایت .9

فرصت انجام کارهای میان های دانش بنیان موجود در طرح  مورد و در راستای ایجاد هم افزایی در شرکت

تهران ممکن می شود و جلوی بسیاری  رشته ای با توجه به جامع بودن دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی

از دوباره کاری ها و اتلاف منابع گرفته می شود و فضای نوآوری و خلاقیت که برای جامعه نیز نیاز است تسری 

  می یابد.

ی فارغ از هویت سیاسی از هویتدادن شهر تهران و کلان تغییر هویت  دادن هویت دانشی به شهر تهران: .۱0

به کلان هزار شرکت دانش بنیان  ۵الی  3اهمیت بالایی برخوردار است. با پیاده سازی این طرح با استقرار 

سیاسی خود به عنوان شهر قلب تهران هویت دانشی می دهد و شهر تهران نیز در کنار هویت تاریخی و  شهر

کارآفرینی و تجاری سازی علم باعث تحولات در شهر تهران همچنین  تپنده ی دانش ایران مطرح خواهد شد.

 .نیز می شود

اقتصاد »به « در حال گذار از اقتصادی عامل محور به کارایی محور»سوق دادن کشور از اقتصادی  .11

با پیاده سازی  طرح شهر دانش در تهران و الگوبرداری از ان و توسعه چنین خوشه هایی در  :«نوآوری محور

و حرکت به سمت اقتصاد نواوری محور و  افزایش می یابددر کل کشور  دانش و کارآفرینیتولید کل کشور 

 تسهیل می شود.ایجاد شکوفایی کسب و کار و بهبود و تسهیل فضای کسب و کار در کشور 
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 و پیشنهادات نتیجه گیری. ۵

یکی از مهمترین موضوع هایی که زمینه ساز بروز مشکلات متعدد برای سازمان ها در سطح جهان ده است، 

مشکلات ناشی از فساد و کارهای خلاف اخلاق در جوامع گوناگون است. رعایت نشدن برخی معیارهای اخلاقی، 

)سلیمانی، عباس زاده و نیاز آذری،  دولتی بوجود آورده استنگرانی های زیادی را در بخش های دولتی و غیر 

اخلاقی آموزش دانشگاهی عبارتند از: احترام به دانشجویان در مقام انسانی، برابر دانستن  برخی از اصول (.1391

دانشجویان در مشاوره، آموزش و نمره دادن و محرمانه نگه داشتن نمره دانشجویان. در زمینه اخلاق پژوهش دو 

اخلاق مرتبط با اجرای پژوهش  مقوله مطرح می شود. اخلاق استفاده از انسان ها به عنوان آزمودنی های پژوهش و

و دانش پژوهی. رعایت اصول اخلاق حرفه ای توسط اساتید با توجه به نقش موثری که بر عملکرد فراگیران دارند 

( در مورد رعایت اصول اخلاق 2۰۰۷و همکاران ) ۶موری .(39۵)آرین پور و محرابی،  از ارزش خاصی برخوردار است

ی با نام اصول اخلاقی در آموزش عالی به بیان اصول نه گانه ای تحت عناوین اصل آموزشی در دانشگاه در مقاله ا

صلاحیت محتوا، صلاحیت تعیلیم و تربیتی، پرداختن به موضوعات مهم، اصل رشد دانشجویان ، تعامل با 

به موسسه دانشجویان، اطمینان پذیری و اعتماد کردن، احترام به همکاران، ارزیابی مناسب دانشجویان، احترام 

درون  اعمال مدیریت اخلاقی در سازمان ها نه تنها نتایج مستقیم و (139۶بقایی و نجفی، پرداختند )سبحانی نژاد،

سازمانی مناسبی از جمله افزایش بهره وری، تقویت وجدان کار جمعی، تولید و نهادی شدن ارزشهای اخلاقی 

مدیریت اخلاقی و مسئولیت های اجتماعی سازمان از جمله جدید و تحول فرهنگ سازمانی را به دنبال دارد بلکه 

  (.1391روند )سلیمانی، عباس زاده و نیاز آذری،  شاخص های مهم ارزیابی عملکرد سازمان ها بشمار می

هدف این مقاله بررسی طرح شهر دانش دو دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 جانبه از حرکت به سمت دانشگاه اخلاق مدار است.ای عملی و همهنهعنوان نموتهران به

با پیاده سازی طرح شهر دانش دانشگاه به سمت نسل سوم دانشگاهها یعنی دانشگاه کارآفرین حرکت می کند و 

 شرکتهزار  ۵الی  3با ایجاد مصادیق هوشمندی و مسئولیت اجتماعی و پایدار بودن رد آن تقویت می شود. 

بنیان در فضای جدید، حلقه کمرنگ ارتباط صنعت و دانشگاه که در کشور وضعیت چندان درخشانی ندارد، دانش

 یابد وها کارآفرینی و اشتغال افزایش میگردد. همچنین با گسترش این شرکتتوسط این طرح تقویت می

دانشجویان، و اعضای  آموختگانهای بیشتری برای جذب، حفظ و نگهداشت نخبگان از میان دانشفرصت

 هایعلاوه، تعامل اساتید و دانشجویان در این بستر جدید با گسترش همکاریآورد. بهعلمی به وجود میهیئت

اهش بنیان، به کهای دانششود و توجه به مسئله محوری از طریق شرکتعلمی، تحقیقاتی و تجاری بازتعریف می

کند. همچنین، دادن فرصت ت غیر اثربخش و غیرکاربردی کمک میویژه در نگارش مقالاو حذف تخلفات علمی به

بنیان شهای دانشان نیز در قالب ایجاد شرکتها و مالکیت فکریعلمی برای ثبت ایدهبه دانشجویان و اعضای هیئت

مید مداری در دانشگاه است. ادر طرح، نیز نمود دیگری از احیای حقوق مالکان فکری است که از مصادیق اخلاق

 آفرینی دانشگاه در تعالی اخلاق در جامعه اسلامی ایران باشد.است این طرح بتواند الگوی مناسبی برای نقش

                                                 
6. Murry 
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